
 

 

 

    
 

 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

▪ การจัดทำ OIT 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - ปรับปรุงทำเนียบข้าราชการตำรวจระดับบริหาร (หัวหน้า สถานี
และสารวัตรทุกสายงาน) ให้ เป็นปัจจุบัน 
- ระบุชื่อ/นามสกุลตำแหน่งรูป ถ่าย และช่องทางการติดต่อให้ 
ชัดเจนครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

- เพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน ขา่วสารชุมชน และขอ้มูลเชิงรุกที่ 
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ผ่าน เว็บไซต์หลักอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงาน 
 

- จัดทำข้อมูลการปฏิบัติงานของ ทกุสายงาน (สอบสวน, ป้องกัน 
ปราบปราม, จราจร, สืบสวน) และ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์เพือ่ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O4 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้า
หน้าที 
 

- ตรวจสอบและอัปเดตคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ให้สอดคลอ้งกับ กฎหมาย
และระเบียบปัจจุบัน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นมาตรฐาน เดียวกัน 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

- ปรับปรุงคู่มือประชาชนใน  
ภ า ร ก ิจห ล ักใ ห ้มีขั้นต อ น ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมที่ 
ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service 
 

- ตรวจสอบลิงก์ระบบบริการออนไลน์ให้สามารถใช้งานได้จริง 24 
ชั่วโมง และจัดทำคำแนะนำ การใชง้านอย่างชัดเจน 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

- จัดทำและเผยแพร่สถิติการให้บริการ หรือสถิตโิดยนำเสนอ ใน
รูปแบบที่ประชาชนสามารถ เขา้ใจได้ง่าย 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานี ตำรวจ 

- ปรับปรุงรายชื่อและรูปถ่ายของ คณะกรรมการ กต.ตร. ชุด
ปัจจุบัน ให้ถูกต้อง 
- เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ คณะกรรมการ กต.ตร. ชุด
ปัจจุบัน และเผยแพร่ตามกำหนด 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด 
ทางอาญา 
 

- รายงานสรุปยอดการใช้จ่ายหรือ ผลการจัดสรรเงินกองทุนฯ 
อย่าง โปร่งใส 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการ รายงานผล 
 

-  เ ผ ย แ พร ่แผน ก า ร ใ ช ้จ่าย งบประมาณประจำปีของ
สถานี ตำรวจให้ครบถ้วน  
จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณในรอบ 6 เดือนแรก เพื่อ
แสดงความโปร่งใสในการใช้ เงินงบราชการ 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

- อัปเดตแบบสรุปผลการจัดซ้ือจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน ให้ครบถ้วนทุกเดอืน 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 
 

- เผยแพร่หลักเกณฑก์ารบริหาร กำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และ ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต และข้อมลูเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

- ตรวจสอบระบบและป้ายช่อง ทางการแจ้งเบาะแสทุจริตบน 
เว็บไซต์ให้ใช้งานได้จริงและรักษา ความลับของผู้ร้องเรียน 
- จัดทำสรุปข้อมูลสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดตามรอบเวลา หากไม่มี เรือ่งร้องเรียนให้ระบุเป็น"สถิติ เป็น
ศูนย์"ให้ชัดเจน 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

- จัดทำประกาศนโยบาย Anti-Bribery Policy ที่ลงนา ม โ ด ย 
หัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน 
- เผยแพร่ภาพถา่ยหรือกิจกรรมที่ หัวหน้าสถานีนำประชุมชีแ้จง
เพื่อ แสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้น การรับสินบนแก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน 
ความเสี่ยงต่อการทุจริตใน กระบวนงานที่มีโอกาสเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนหรือการเรียกรับ 
ทรัพย์สินทกุสายงาน 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O16 การรายงานผลการเนินการ
เพื่อจัดการ ความเสีย่งการทุจรติ 
 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ที่ ได้กำหนดไว้ในขอ้O15 เพือ่แสดง  
ให้เห็นว่าสถานีได้นำมาตรการไป ปฏิบัติจริง 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

O17 มาตรการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและกำกับติดตามประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พ ัฒน า ใ น ป ีงบ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2569 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการเนินการ
ตามมาตรการ ยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
 

- รวบรวมรายงานผล ผลการ ดำเนนิงาน ภาพถา่ยกิจกรรม หรือ 
สถิติต่างๆ ทีเ่กิดขึ้นจากการ ปฏิบัตติามมาตรการ เพือ่เผยแพร่ต่อ
สาธารณะตาม กรอบเวลาที่ป.ป.ช. กำหนด 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

 
 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถาน ี
 

- พัฒนาและออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซต์หลัก ของสถานีตำรวจให้มี
มาตรฐาน ปลอดภัย และจัดกลุ่มเมนูการประเมินความโปร่งใส 
(OIT) ไว้อย่างชัดเจนบนหน้าแรก เพื่อให้ ประชาชนและผู้ประเมิน
สามารถเข้าถึง ข้อมลูได้ง่ายสะดวก และรวดเร็ว 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

ปรับปรุงเว็บไซต ์
 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ดแูลเว็บไซต์(Admin) ประจำสถานีในการ
ตรวจสอบความถกูต้องของลิงก์(URL) พร้อมเปิดเผยขอ้มูล สู่
สาธารณะโดยไม่มีการจำกัดสทิธิก์ารเข้าถึง ไฟล 
 

เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กันตพัฒน์ พิชญเมธากวิน 

ผบ.หมู่(ป.) เมืองเชียงราย 
 

ควบคุมการปฏิบตัิโดย 
พ.ต.ท.หญิง ปาลิดา คำภิวัน 
สว.อก.สภ.เมืองเชียงราย 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การ มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 
 

- ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูล การเผยแพร่ที่ซัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับกำกับติดตาม ให้ส่งข้อมลูให้ 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ ทำ
ข้อมูล  
 

หัวหน้าทกุสายงานควบคุม การ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

- มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
 

ผกก.สภ.เมืองเชียงราย (หวัหนา้
สถานี) และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจภธูรเมืองเชียงราย 

 



 

 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

1. การยกระดับบริการ ณ จุดOne Stop Service 
จัดทำมาตรการ “ยกระดับการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service โปร่งใส ใส่ใจ ถือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง”โดยการปรับปรุงสถานที่และขั้นตอนการให้บริการด้านคดีการแจ้งความ และการขออนุญาต
ต่างๆ ให้มีความสะดวกรวดเร็วลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน มีการติดตั้งป้ายแสดงขั้นตอน ระยะเวลา และอัตราค่าธรรมเนียม 
(ถ้ามี)ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดตั้งช่องทางรับฟังความคิดเห็นและประเมิน ความพึงพอใจผ่านระบบ QR Code ทันที
หลังเสร็จสิ้นการบริการ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
จริยธรรมตำรวจ และสร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน ว่าการบริการทุกขั้นตอนเป็นไปด้วยความสุจริตและไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ 
 

2. เน้นกิจกรรมสร้างความรับรู้และมีส่วนร่วมกับชุมชน 
จัดกิจกรรม ‘ตำรวจชุมชนสัมพันธ์ร่วมใจป้องกันทุจริตและสร้างความโปร่งใสในพื้นที่’โดยส่งทีมเจ้าหน้าที่  ตำรวจชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์และจราจร ลงพื้นที่พบปะประชาชน ผู้ประกอบการ และผู้นำชุมชนอย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์สิทธิของประชาชนตามกฎหมาย ช่องทางการติดต่อราชการ และช่องทางการแจ้ง เบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านระบบออนไลน์ที่ปลอดภัยพร้อมทั้งแจกจ่ายสื่ออินโฟกราฟิก นโยบาย No Gift 
Policy และ Anti-Bribery Policy ของสถานีตำรวจ เพื่อแสดงเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างตำรวจกับภาคประชาชนในการเฝ้า ระวังความโปร่งใสร่วมกัน" 

 

            พันตำรวจเอก 

( เกรียงศักดิ์  ตงศิริ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจตำรวจภูธรเมืองเชียงราย  


